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Freiwillig aktiv

In den 4200 Pfarrgemeinderiten in Bayern arbeiten der-
zeit (2004} etwa 25200 gewihlte Frauen und 19800
gewiihlte Minner. Dazu kommen ca. noch einmal 16 000
berufene Mitglieder. Noch eine weitaus groflere Anzahl
von Jugendlichen, Frauen und Miinnern engagiert sich
lingerfristig oder auch ganz punktuell in vielen weiteren
Aufgabenfeldern der Kirche, wie der Jugendarbeit, der
Frauen- und Minnerarbeit. der Seniorenarbeit, der
Einen-Welt-Arbeit, im liturgischen, katechetischen oder
im sozialen/diakonischen Bereich. Menschen, die sich
neben ihrer Ausbildung, ihrer beruflichen Titigkeit,
ihrer Familienarbeit freiwillig und unentgeltlich zur Ver-
fugung stellen, verwirklichen Kirche mit ihrer Zeit und
threm Engagement, ithren Fahigkeiten und Kompeten-
zen, ihren Werthaltungen und ihrem Glauben.
Keineswegs miissen sie sich dabei als Helfer/innen oder
verlingerter Arm von Hauptberuflichen verstehen, die -
angesichts zunehmender Finanznfte in Staat, Gesell-
schaft und Kirche — jetzt auch zur Absicherung notwen-
diger Aufgaben beitragen ,,dirfen”. Die verschiedenen
Bilder von Kirche, wie z. B. das Bild vom ,,Volk Gottes*
oder vom ,,Leib Christi* machen vielmehr deutlich, dass
nur das Zusammenwirken' verschiedenster (und auch in
unterschiedlichen Erfahrungskontexten® erworbener)
Fihigkeiten und Kompetenzen beitragen kann, dass die
Lceben und Heil bringende Botschaft Jesu Christi weiter-
getragen und fur die Menschen in der Kirche - und auch
auBerhalb von ihr — konkret wird.’

Dem Recht kompetent und als notwendiger Partner den
gemeinsamen Auftrag von Kirche mitzugestalten, steht
der Aufruf gegeniiber, dies auch zu tun: ,,An der Aufga-
be der Kirche, Triger der Heilssendung Christi zu sein,
haben die ganze Gemeinde und jedes ihrer Glieder
Anteil. Von der gemeinsamen Verantwortung kann sich
niemand ausschlieffen oder auch ausgeschlossen wer-
den.* (Rite und Verbinde 1.4) Doch wie steht es Giber-
haupt um die Bereitschaft und die Moglichkeit, Verant-
wortung zu {ibernechmen?

Engagementpotentiale
in Deutschland sind hoch?

Zwei von drei Bundesbiirger/innen machen in ihrer
Freizeit in einem Verein, in ciner Gruppierung, einer
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Organisation ,aktiv mit*, eine/r von drei ist , freiwillig
engagiert™, d. h, er/sie hal eine Aufgabe, eine Funktion,
also Veraniwortung iibernommen. Nach wic vor spielt
dabei das freiwillige Engagement in Vereinen und Grol}-
organisationen wie den Kirchen/religidsen Vereinigun-
gen eine dominante Rolle.* Junge Menschen von 14 - 24
Jahren weisen die hdchsten Prozentzahlen an aktiver
Beteiligung und freiwilligem Engagement (je 37 %) in
der Bevélkerung auf* Fiir sie ist das freiwillige Engage-
ment Teil ihres Erwachsen-Werdens. Werden die beson-
ders hohen Erwartungen der Jugendlichen bzgl. der
Erweiterung des Erfahrungshorizonts, eigenen Ent-
scheidungsspielriumen und Anerkennung nicht erfillt,
wiegt dies in dieser Altersgruppe besonders schwer.
Obwohl fiir Seniorinnen und Senioren die nachberufli-
che Phase immer groflere Bedeutung erlangt und der
Bedarf dieser Personengruppe an Teilhabe, Zugehorig-
keit und bedeutungsvollen Tétigkeiten steigt, engagieren
sich Menschen itber 60 Jahre tendenziell weniger als der
Durchschnitt der Bevdlkerung. Vor allem im Vergleich

' Vgl Gemeinsame Synode der Bistiimer in Deutschland. Beschliisse der
Vollversammlung. Freiburg i, Br. (Herder) 1976. Beschluss Rite und
Verbinde, 1.1-2.6 spez. Abschnint 1.6: ,Die eine Sendung der Kirche
wird von den vielerlei Diensten wahrgenommen, die aufeinander anpe-
wiesen sind und dazu verpflichtet sind. sich in die Einheit der Gemein-
schaft zv figen.” (633). Vgl. dazu grundlegend auch LG 2, 33 fTund AA
1uwa

‘ Beschluss Rite und Verbinde 1.5: ..Damit alle an der Sendung der Kir-
che teilhaben konnen, schenkt der Geist Gottes die Gaben oder Charis-
men, dic zum Aufbau der Kirche und zur Erfiillung ihrer Heilssendung
erforderlich sind (1 Kor 12). Jeder Christ hat ¢in ihm cigenes Charisma,
das im sllgemeinen mit seinen natiirlichen Fihigkeiten, mit seinen
Lebensumstiinden und mit seinem Beruf in Zusammenhang steht
{1 Kor 7.7.17.20.24y"*

‘Wil sich diese Botschaft vom Evangelum nicht nur innerhalb der

WOrganisation® Kirche verwirklicht, kann die Mitverantwortung fur den

Sendungsauitrag Jesu Christi sowohl in den kirchlichen Strukturen (z. B.

innerhalb der Pfarrgemeinde) realisiert werden, aber auch dariiber hin-

aus, in all den Bercichen. in denen Menschen [eben und sich engagieren.

(Vgl, Riite und Verbiinde 1.5 und Einfihrung in den Beschluss 8. 638.)

Eine im Auftrag des Bundesministerium flir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend im Sommer 1999 durchgefiihrte Befragung wendet sich an

knapp 15000 Jugendliche und Erwachsene. Diese Studic stellt die bis-
lang unfangreichste Reprisentativbefragung zum Thema | Ehrename

dar. Da die Studie ,.Freiwilliges Engugemem in Deutschland Bd. I-111"

(ersch, 2000 bei Kohlhammer) zuch fiir die Analyse der Situation von

Engagement in der Kirche Anregungen bietet, werden im Folgenden

cinige markante Lrgebnisse dargestellt. Die Aussagen und Daten sind

dem Band 1, 5. 44-49, 6] £, 72, 156-162 sowie dem Band 111, 8. 32-37,

52-56, 126 ff, 141 ff, 199 f entnommen. Wortliche Zitate werden im

Text mit FED, Band und Seitenzahl pekennzeichnet.
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mit 50 - 59Jdhrigen machen die Zahlen bereits bei den
ab 60Jihrigen Verinderungen im Hinblick auf Einbin-
dung und Zuginge deutlich.” Seniorinnen und Senioren,
die noch engagiert sind, passen ihre Aktivititen ihren
Bediirfnissen flexibel an. Mit zunehmendem Alter iiber-
nehmen sie weniger organisatorische und pidagogische
als vielmehr soziale Aufgaben. Das durchschnittliche
Alter, in dem sich die heutige Seniorengeneration zum
ersten Mal engagiert, liegt mit 35 Jahren 6 Jahre iber
dem Durchschnitt der Bevilkerung. Die Ergebnisse der
Befragung der 8lteren Generation zeigen auch, dass frei-
williges Engagement in allen Altersgruppen (biogra-
fisch bedingte) Briiche aufweist und nicht unbedingt ein
ganz neues Phiinomen ist.

Gesellschaftliche Ungleichheiten
setzen sich fort

Mit einer Beteiligung von 30% sind Frawen weniger
freiwillig aktiv als Médnner (38%). Familienphase und
Pflegezeiten fiir Angehorige schrinken Frauen viel stir-
ker in ihren Engagementmdglichkeiten ein als Minner,
Dabei betrachten Frauen zu einem hheren Anteil als
Minner Freiwilligenarbeit als einen wichtigen Bestand-
teil ihres Lebens. Gesellschaftliche Konstruktionen iiber
das vermeintlich Weibliche und Minnliche spiegeln sich
auch in den Engagementformen und Engagementberei-
chen wider: Wihrend Frauen vor allem informelles
Engagement bevorzugen und in den Bereichen Kinder-
garten und Schule, im kirchlich-religidsen Bereich, im
sozialen Bereich und im Gesundheitsbereich dominie-
ren, engagieren sich Ménner tendenziell eher in Formen
des formalen &ffentlichen Engagements in den Berei-
chen der auBerschulischen Jugendarbeit/Bildungsarbeit,
der beruflichen Interessenvertretung, in Rettungsdien-
sten und in der Politik. Freiriume fir stdrker familien-
und sozialpolitisch bezogenes Engagement von Min-
nern und fiir ¢in mehr éffentlichkeitswirksames Engage-
ment von Frauen wiirden entstchen, wenn es gelinge,
Anteile an Familien-, Erwerbs- und Freiwilligenarbeit
zunehmend gleicher auf beide Geschlechter zu vertei-
len."

Freiwilliges Engagement geht mit sozigler Einbindung
sowie mit kulturellen und finanziellen Voraussetzungen
cinher. Personen, die sich freiwillig engagieren, haben
tendenziell einen héheren Bekannten- und Freundes-
kreis als Nichtengagierte. Sie leben in Haushalten von 4
oder mehr Personen: Sie haben ¢ine héhere Kirchenbin-
dung und héhere Bildungsabschlisse. Unter den {mehr-
fach) freiwilligz Engagierten sind Erwerbstitige und
beruflich Bessergestellte hdufiger vertreten als in den
Personengruppen ,,ohne aktive Beteiligung und ,,aktive
Beteiligung aber ohne freiwilliges Engagement®. Diese
Zusammenhinge weisen darauf hin, ,.dass die Struktu-

ren sozialer Ungleichheit auch in den Bereich des frei-
willigen Engagements hineinwirken und dass dort, wo
soziale Integration geringer ist, sich auch weniger Ver-
haltensweisen finden, die den sozialen Zusammenhalt
stirken* (FED 1. 62 f.).

Freiwilliges Engagement und
Kirche: Der Wunsch nach
Anerkennung bleibt...

Die Kirchen liegen mit 10% aller Aktiven und 5% der
freiwillig Engagierten an 6. Stelle von 14 Engagement-
bereichen.” Nach wie vor stellt Kirchenbindung eine
wesentliche Ressource fir Engagement und Solidaritit
in der Gesellschaft dar; Menschen mit starker Kirchen-
bindung engagieren sich iiberdurchschnittlich hiufig",
wobei sich dieses Engagement natiirlich auch auflerhalb
der Organisation Kirche realisiert. Im Umkehrschluss
bedeutet dies allerdings auch, dass sich ein Bedeutungs-
verlust von Kirchen auch auf Engagementpotential und
damit auf soziale Vernetzung, Solidaritdt und demokra-
tische Kultur" insgesamt auswirken wird."

Die Zufriedenheit im Engagementfeld Kirche ist - ver-
glichen mit anderen Feldern - relativ hoch. Uberdurch-
schnittlich hdufig werden an die Adresse der Kirchen
der Wunsch nach ,,besserer menschlicher und psychi-
scher Unterstiitzung" und nach ,,Anerkennung durch

*Mit der Unterscheidung . freiwillig aktiv und _freiwillig engagiert™
kann die Studie ganz neue Engapementpotentiale ausloten als es bishe-
rige Studien mit dem Begriff ,,Ehrenamt™ konnten, (Vgl. FED 1; 52-56),

" Organisatorischer Rahmen von Engapgement: Vereine: 43%, Kirchen und
rel. Vereinigungen: 14%, Verbinde: 7%, Parteien: 4%, Gewerkschafien:
2% (= 70%) (FED I 72).

" Bezupsgrofe ist bei den Prozentzahlen das Gesamt der Beviblkerung,
wobei die Autoren der Swudie deutlich auf Unschiirfen hinweisen, die in
der Erreichbarkeit verschiedenster Personengruppen, wie z.B, Obdach-
losen, Kranken, Personen ohne ausreichende deutsche Sprachkenntnisse
u.a. bzw. in der griferen oder weniger grolen Offenheit mancher Grup-
pen fiir eine Befragung licgen. (Vgl FED I; 55)

* Zur in (Jugend-)Studien dargestellien Tendenz des abnehmenden Politik-
interesses und vermeintlich geringer werdender Engagementbereitschaft
Jugendlicher vgl. beispielsweise Hobelshberger, Hans: Freiwilliges Enga-
pement von Jugendlichen und jungen Erwachsenen - Ergebnisse aus
(Jugend-)Studien als Rahmenbedingungen fir Freiwilligendicnste, in;
Eugen Baldas, Rainer A, Roth (Hg.): Freiwilligendienste haben es in
sich. Studien zu Art und Ausbaumdéglichkeiten von Freiwilligendiensten
im kirchlich sozialen Umfeld, Freiburg i. Br. (Lambertus}), 355-382 oder
Kampmann, Andreas: Und das Politische? Anfragen an die kirchliche
Jugendarbeit vor dem Hintergrund von Ergebnissen der Jugend- und
Engagementforschung, in: Erzbischofliches Jupendamt Minchen (Hg.):
Sauerteig oder Sahnehiiubchen, Zur sozialen, politischen und mysti-
schen Aufgabe der Kirche in der Welt von heute {MATERIALIEN 134}

*Der Anteil der freiwillig Engagierten nimmt von 50-39 Jihrigen
{= 38%) uber die 6069 Jihrigen (= 31%} zu den dber 70 Jahrigen
(= 20%) zusechends ab. (Vgl, FED L 221)

“¥pl. FED I: 145 und FED III: 56 oben.

" Der Bereich Sport und Bewegung fiihrt das Feld mit 37% aller aktiv

Beteiligten und 11% freiwillig Engapierter an. (FED [,45).
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Hauptamtliche in der Organisation” geduflert. Mogli-
cherweise spielt beim Thema ,, Anerkennung™ auch eine
wichtige Rolle, wie Hauptberufliche den Erwartungen
und Motivaticnen von freiwillig Engagierten begegnen.
Menschen engagieren sich in der Kirche, weil sie hof-
fen, hier ihre Werthaltung und ihren Glauben verwirkli-
chen zu konnen. Sie erkldren sich bereit, Kirche mit
ihren Erfahrungen und Kompetenzen zu gestalten, damit
Kirche ein lebendiger Ort ist, wo Glaube fiir Menschen
heute konkret wird und ihre Lebenserfahrungen und ihre
Lebensfragen Platz haben. Sie bringen sich ein in eine
Kirche, von der sie hoftfen und sich erwarten, dass in ihr
Frauen und Miinner, junge und alte Menschen teilhaben,
dass sie aus der Motivation des Glaubens heraus solida-
risch wirkt, sich gegen Strukturen der Ungerechtigkeit
einsetzt und die schlieBlich in ihrem Erscheinungsbild
nach auflen einladend, offen und attraktiv ist.

Auch wenn im Einzelfall dieser oder jener Motivations-
grund vorherrschend ist, engagieren sich Menschen in
der Kirche immer mit dem Anspruch, dass ihr Tun etwas
bewirkt. Dieses Potential an Bewegung ist fur die Kirche
lebensnotwendig und muss schon von daher Anerken-
nung und Wertschéitzung erfahren. Wenn Vorstellungen
von Verantwortlichen (Hauptberuflichen oder auch
anderen Ehrenamtlichen) einerseits und Ehrenamtlichen
andererseits jedoch zu weit auseinander gehen (zum
Beispiel weil sie, wie anfangs formuliert, eben nur als
.Helfer/innen" von Hauptberuflichen gesehen werden,
echte Gestaltungsriume fehlen, Kompetenz in Entschei-
dungsprozessen nicht wirklich anerkannt wird), wird
diese Erfahrung zunéchst viclleicht auf der Ebenc der
Anerkennung artikuliert, kann aber moglicherweise
schlieBlich zum Riickzug von freiwilligem Engagement
fithren. Ein schwieriger Punkt fiir freiwillig Engagierte
in der Kirche ist auch, wenn Engagement in der Kirche
in Presse und Medien ignoriert wird oder in Kritik gerét.
Positive Prdsenz in Presse und Medien trigt zu notwen-
diger dffentlicher Anerkennung und Wertschitzung frei-
willigen Engagements bei."”

Das ,,Neue Ehrenamt®: Teil eines
selbstbestimmten Lebenskonzepts

SpaB, mit sympathischen Menschen zusammen kom-
men, etwas fiir das Gemeinwohl tun, anderen Menschen
helfen, eigene Kenntnisse und Fihigkeiten erweitern,
cigene Verantwortung und Entscheidungsmdglichkeiten
haben, fir die Tatigkeit Anerkennung finden* sind auch
Griinde und Erwartungen, die freiwilligem Engagement
in Deutschland {iberdurchschnittlich hiufig zu Grunde
liegen.” Mit diesen sowohl selbstbezogenen als auch
gemeinwohlbezogenen Motivationen, die oft miteinan-
der vermischt werden, deuiet sich nun auch ein Wandel
in den Bedingungen fiir freiwilliges Engagement an.

Zeigen die primiér selbstbezogenen Motivationen, dass
die deutsche Gesellschaft zunehmend ,.egozentrischer”
wird?

Den Orientierungspunkt in sich selbst zu verlegen, ist
das gingige und notwendige Orienticrungsmuster der
Gegenwart, in der sich seibstverstindliche Zugehorig-
keiten und Orientierungen aufgeldst haben und jede/r
vor der Aufgabe steht, trotz undurchschaubarer Konse-
quenzen und Risiken, das eigene Leben entwerfen und
unter immer neuen Herausforderungen gestalten zu
missen. Diesem Crientierungsmuster unterliegt auch
das freiwillige Engagementi, wobei sich Selbsientfal-
tungsmotivationen und gemeinwohlorientierte Motiva-
tionen keineswegs ausschlieflen.” Das freiwillige Enga-
gement wird zu einem bewusst gewiihlten Bestandteil
eines selbstbestimmten Lebenskonzepts. Daran kniipfen
sich neue Bedingungen: Freiwilliges Engagement muss
klar mit persénlichen Interessen und Anliegen korre-
spondieren, mit anderen Lebensbediirfnissen verkniipf-
bar sein und {zum Beispiel berufliche) Chancen befér-
dern (etwa durch Tétigkeitsnachweise). Es sollte persén-
liche und fachliche Weiterentwicklung ermdglichen
{zum Beispiel durch kontinuierliche Begleitung, Super-
viston, Qualifizierungsmafinahmen), iiberschaubar und
selbstbestimmbar sein und es muss ohne grofle Recht-
fertigung — wenn die individuelle Lebensfiihrung es ver-
langt — beendet werden kénnen. Schliefilich muss es,
wie gesehen, von Triger und Offentlichkeit wertge-
schitzt werden (etwa durch finanzielle Verglnstigun-
gen).™ Die hiufig als Merkmal des neuen Ehrenamts
cingebrachte Diskussion um quasi finanzielle Entloh-
nung (etwa als Anerkennung bei Rentenanwartschaften,
steuerlicher Anrechenbarkeit oder Mitarbeit auf
Honorarbasis) spielt derzeit bei den Wiinschen an Orga-
nisationen und Offentlichkeit keine so bedeutende
Rolle. Doch wiirden Triger, Staat und Gesellschaft

" 42% der Frauen und diber 50% der Méinner mit hoher Kirchenbindung
sind freiwilhig engapiert, Frauen mit geringer Kirchenbindung sind hin-
pegen nur zu 23%, Minner zu 32%. (FED I11: 51)

" Fast 40% der freiwillig Engagierten iiben (auch) Tatigkeiten aus, weil
sie mit einem Mandat ciner Gruppe ausgestattet sind. Frerwilliges Enga-
gement ist somit Teil der demokratischen Kultur in verschiedenen
gesellsehaltlichen Bereichen. (Vpl. FED [ 20)

“Vegl. FED IlI: 51; zum Zusammenhang zwischen (katholischer} aus-
geiibter Kirchenzupehdrigkeit, Wertcorienticrung und Enpapementbe-
reitschall vil. bspw. auch Hobelsberger: 369-379.

"“Vgl. FED I: 131: ,ORentliche Ancrkennung in Presse und Medien™
wird von Engagierten in der Kirche als cinziger von 4 moglichen Ver-
besserungsbereichen im Feld Ancrkennung/Unterstinzung dberdurch-
schnittlich haufig pedulert.

" Mittelwerle suf ciner Skala 1-5. Spal (4,5), mit sympathischen Men-
schen zusammen kommen (4,2), etwas fir das Geeinwohl wn (4,1),
anderen Menschen helfen (4,1), cigene Kenntnisse und Fihigkeiten
erweitern (3,9), cigene Verantwortung und Entscheidungsmoglichkeiten
haben (3.5). fir die Tatigkeit Anerkennung finden (3,3).

'" Saziologen bezeichnen diese Mischung von Ich- und gemeinwohlorien-
lierte Dispositionen als ,Solidarischer oder altruistischer Individualis-
mus”, {Vgl. Hobelsberger: 362-365)

* Vgl. Haslinger, Herbert: Konkretion: Ehrenamt. in: ders. (Hg.): Hand-
buch Praktische Theologic Bd.2. 308.
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durch Aufwandsentschidigungen und Anrechenbarkei-
ten den Menschen, die sich engagieren, augenfillig
deutlich machen, dass ihnen das Engagement tatséichlich
etwas wert ist, Fiir viele Menschen wird eine Kostener-
stattung oder Aufwandsentschiddigung dariiber hinaus
auch eine Ermédglichungsgrundlage fiir Engagement
sein.”

»Was soll ich dir tun?* —
Von den Freiwilligen her denken

Fir Organisationen bedeutet dieses ,,neue Ehrenamt®, in
dem die Freiwilligen selbst zum Orientierungspunkt
werden, nun viel stirker zwischen den Aufgabenstellun-
gen als Organisationen, hinter denen berechtigte Anlie-
gen von Menschen und Inhalten liegen, und den Bedirf-
nissen und Erwartungen der sich engagierenden Men-
schen auszubalancieren. Sie werden sich auch darauf
einstellen miissen, dass das Feld des freiwilligen Enga-
gements auch in seinen Bindungen dynamischer wird.
Doch wie steht es mit der Verpflichtung jedes/jeder
Getauften und Gefirmten zu christlichem Engagement®
— auch zu ecinem Engagement, das von sich selbst
absieht? Ein Spezifikum freiwilligen Engagements aus
einer christlichen Uberzeugung heraus, ist die Dialektik
von Selbstlosigkeit und Selbstentfaltung®: ,,Wer sein
Leben verliert, wird es gewinnen* (Vgl. Mt. 10,39).
Dabei geht es nicht um den eigenen Vorteil. Engagement
kann sich auch gegen den eigenen Nutzen richten und
Nachteile mit sich bringen. Plausibilitit fiir solches Ver-
halten ldsst sich — auch in einer Zeit, in der Selbst-
orientierung unerlésslich ist - z. B. durch Riickbindung
an einen religiGsen Motivationshorizont gewinnen, ,,Im
Motivationsrahmen des christlichen Glaubens an Jesu
Kreuz und Auferstehung kdnnen sich Tatbereitschafien

ergeben, die nicht nur Konflikte, sondern auch die eige-
ne Ohnmacht riskieren, bei gleichzeitiger Erfahrung um
so groflerer eigener [dentildtsintegritit.” (Fuchs, 248)
Dass Selbstorientierung einerseits und Engagement,
Verlisslichkeit, Einsatzbereilschaft, Achtung des Ande-
ren andererseits sich nicht gegenseitig ausschliefen,
kann noch ein zweiter Gedankengang verdeutlichen:
Was hier fiir junge Menschen formuliert wird, wird
unter aktuellen gesellschaftlichen und kulturellen Orien-
tierungsbedingungen zunehmend auch Werthaltungen
und Lebenspraxis Erwachsener prigen: ,Junge Men-
schen werden sich umso intensiver einbringen, wenn ihr
Engagement ,aus freiwilliger Selbstbindung aus Ein-
sicht’ geschieht* (Hobelsberger, 381). Die pastoralen
Leitkategorien, den Menschen in den Mittelpunkt zu
stellen und auf seine Kompetenz zu vertrauen, wie Jesus
den Mann mit der geldhmten Hand in die Mitte der
Synagoge stellt {Lk 6,6-11) und den blinden Bartimius
fragt ,,Was soll ich dir tun?* (Mk 10, 46-52), kénnien
genauso Leitkategorien fiir dieses biografisch passende
und selbstbestimmte Ehrenamt sein wie sie aber auch
Leitkategorie fiir Engagierte sein miissen, die sich frei-
willig, selbstbestimmt, kompetent und aus der Motiva-
tion ihres Glaubens dem Leben in der Kirche und auBer-
halb zur Verfiigung stellen. Das Wahr- und Ernstnehmen
dieser Kategorien wird fiir Engagierte in der Kirche
sicherlich die Dialektik von Selbstlosigkeit und Selbst-
entfaltung beférdern.

" Fuchs, Otimar: Die . Zukunft des Biirgerschaftlichen Engagements™
(Teil 2}, in: Orientierung (2002) Nr. 22, 245f.

*Vgl. Beschluss Riite und Verbdnde 1.4

Vel Fuchs: 248

*Vgl. dazu auch Hobelsberger: 382 und ders: Von der Qualitit sozialer
Riume {ir Jugendliche, in: Erzbischéfliches Jugendamt Miinchen
(Hg.): jugend{t)riume, Pastoral erméglicht, Bedingunpen und Erfolgs-
geschichten {(MATERIALIEN Nr. 130}, hier 8. 31.



